[image: image1.png]‘Brrebikuit oftacTroit ueaoMEHTEAbHE: KoMMTeT| =Y TBepKAEH
TlocTanckyit PajoHHkIR PeHWFiHeM I'TocTBchoro paiioHHOro
MCHONHUTEILHEL KOMATET HCI]UH] TeRHOLO KOMHTETa
TOCYRAPCTBEHHAS RECHCTPALIMA N"’ 671 or 26. 06 2009 roza
PerucTpanyouHELi HYMED. ;
20109 T e
T Toasmmin kot

YCTAB
I'ocynapcrBenHoro yupexaeHust o0pa3oBaHus
«JlyHnnoBuucknii yueOHO-1IeAarornyecKui

KOMILJIEKC JeTCKHii caa-CpeaHdAd IKO0Ja»
(HoBas peraxknus)

CTATYT
J3sapxkayHali ycTaHOBBI ayKanbli
«dyninaBinki Byus0Ha-negararidatsl

KOMILIEKC A3iIT4b] caa-CsSApIaHASA MK0JIa»
(HoBas prIaKUbIA)

2009 rox



                                                                                  

РАЗДЕЛ I
Общие положения

1.1 Учреждение образования «Дуниловичская государственная общеобразовательная детский сад-средняя школа Поставского района» зарегистрирована решением Витебского областного исполнительного комитета № 431 от 10.07.2001 года. На основании решения Поставского районного исполнительного комитета от 26.06.2009 года № 671 переименована в Государственное учреждение образования «Дуниловичский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа» (далее «Учреждение») и является государственным общеобразовательным Учреждением.

1.2. Учреждение является юридическим лицом, имеющим свою печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь и штамп с названием Учреждения, имеет бюджетный и внебюджетный счет в АСБ Беларусбанке г. Поставы, имеет самостоятельный баланс.

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «Об образовании», другими законодательными актами и нормативными документами Республики Беларусь, настоящим Уставом.

1.4. Полное название Учреждения:

- на русском языке – Государственное учреждение образования «Дуниловичский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа»;
- на белорусском языке – Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Дунілавіцкі вучэбна-педагагічны комплекс дзіцячы сад-сярэдняя школа». 
Сокращенное название:

- на русском языке – Дуниловичский УПК детский сад-средняя школа;

- на белорусском языке – Дунілавіцкі ВПК дзіцячы сад-сярэдняя школа.

1.5. Местонахождение: 211854, Республика Беларусь, Витебская область, Поставский район, н/п Дуниловичи, улица Школьная, 9.
1.6. Имущество Учреждения находится в коммунальной собственности Поставского района и передано Учреждению на праве оперативного управления. Полномочия собственника осуществляет Поставский районный исполнительный комитет (далее «Учредитель»).
1.7. Органом государственного управления Учреждением (далее «Уполномоченный орган») является отдел образования Поставского районного исполнительного комитета.
1.8. Учреждение считается созданным и приобретает право юридического лица со дня его государственной регистрации.

1.9. Учреждение не может выступать гарантом или поручителем перед банками-кредиторами юридических лиц негосударственной формы собственности и физических лиц по исполнению этими лицами своих обязательств возврата полученных кредитов.

1.10. Предметом деятельности Учреждения является процесс обучения и воспитания в интересах человека, общества, государства,  направленный на сохранение, приумножение и передачу знаний новым поколениям, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном, физическом развитии, на подготовку квалифицированных кадров для отраслей экономики.

1.11. Основной целью Учреждения является реализация государственных образовательных стандартов общего среднего образования, формирование образованной, социально, духовно и морально стойкой, творческой личности, воспитание гражданина Республики Беларусь, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, привитие навыков здорового образа жизни.

1.12. Основные задачи Учреждения:

- охрана, защита и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование здорового образа жизни;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- выявление и развитие индивидуальных склонностей и задатков;

- подготовка к получению основного образования на последующих уровнях; 

- совершенствование учебно-воспитательного процесса путем творческого развития личности ученика на основе личностно-ориентированного обучения и воспитания с учетом конкретных возможностей учебно-педагогического комплекса;
- совместно с семьёй, другими социально-воспитательными институтами общества воспитание гражданина с внутренней патриотической, гуманистической позицией; 
- предупреждение правонарушений.

1.13. Учреждение:

- строит свои взаимоотношения с семьей по вопросам обучения и воспитания учащихся на принципах сотрудничества;
- взаимодействует с учреждениями внешкольного воспитания и обучения, государственными организациями охраны здоровья, учреждениями культуры, спорта, добровольными товариществами, юридическими и физическими лицами;
- поддерживает деятельность молодежных и детских общественных организаций (объединений), которая не противоречит законодательству Республики Беларусь.

В Учреждении запрещается создание и деятельность политических партий, иных общественных организаций (объединений), которые имеют политические цели, а также создание и анонимная или иная противоречащая законодательству деятельность религиозных организаций. По согласованию с родителями или законными представителями детей Учреждение во внеурочное время может взаимодействовать с зарегистрированными религиозными организациями. Порядок, условия, содержание и формы такого взаимодействия определяются Конституцией Республики Беларусь и Министерством образования Республики Беларусь.
1.14. Виды деятельности, осуществляемые Учреждением:

80101 – Дошкольное образование;

80102 – Общее среднее образование I ступени (начальное образование); 

80210 – Общее среднее образование;

01111 – Выращивание зерновых и зернобобовых культур;

01112 – Выращивание картофеля;

01121 – Выращивание овощей, их семян и рассады;
01122 – Цветоводство;

92512 – Деятельность библиотек;

92521 – Деятельность музеев;

01115 – Выращивание кормовых культур и их семян;

01119 – Выращивание прочих культур, не включённых в другие группировки;

80410 – Деятельность школ подготовки и переподготовки водителей транспортных средств;

80422 – Внешкольное образование и воспитание;

92610 – Деятельность спортивных объектов;

92620 – Прочая деятельность в области спорта;

72300 – Обработка данных;

72600 – Прочая деятельность, связанная с вычислительной техникой;
55510 – Предоставление услуг столовыми при предприятиях и учреждениях;

60219 – Перевозки прочими видами транспорта, подчиняющегося расписанию;

60240 – Деятельность автомобильного грузового транспорта;
70 200 – Сдача внаём собственного недвижимого имущества; 
01131 – Выращивание плодов и ягод;

41000 – Сбор, очистка и распределение воды;

51571 – Оптовая торговля ломом и отходами черных и цветных металлов.

Лицензируемые виды деятельности:

- Розничная торговля (включая алкогольные напитки и табачные изделия) и общественное питание;

- Перевозка пассажиров и грузов (исключая технологические внутрихозяйственные перевозки пассажиров и грузов, выполняемые юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для собственных нужд) автомобильным, внутренним водным, морским транспортом;

- Деятельность по обеспечению безопасности юридических и физических лиц.
1.15. Общеобразовательный процесс в Учреждении осуществляется на белорусском языке. Изучение белорусского, русского и одного из иностранных языков является обязательным. Языки, которые изучают дети с особенностями психофизического развития, определяются нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Беларусь.
РАЗДЕЛ II
Структура и основа деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельноть на следующих степенях дошкольного образования:

· второй младшей (от трёх до четырёх лет);
· средней (от четырёх до пяти лет);

· старшей (от пяти до шести лет).

2.2. Общее среднее образование в Учреждении включает следующие уровни:

       I – уровень общего базового образования; 
       II – уровень общего среднего образования. 

Первый уровень состоит из двух ступеней:

       I ступень – общее начальное образование (срок обучения – 4 года, I – IV классы)
      II ступень – общее базовое образование (срок обучения, с учетом начального образования, – 9 лет, I – IV, V – IX классы).

Второй уровень включает III ступень:

     III ступень – общее среднее образование (срок обучения, с учётом базового образования, – 11 лет, I – IV, V – IX, X – XI классы).

2.3. С целью расширения, углубления и коррекции знаний учащихся по учебным предметам в соответствии с их нуждами, запросами, способностями и склонностями, а также повышения познавательной деятельности по желанию законных представителей учащихся могут проводиться факультативные занятия (I–XI классы), профессиональная подготовка (X–XI классы).  
2.4. В Учреждении по желанию законных представителей учащихся могут открываться группы продлённого дня для учащихся I– IX классов. 

2.5. Зачисление учащихся, которые не имеют медицинских и педагогических противопоказаний к обучению, в группы по профессиональному обучению проводится на основании письменного заявления законных представителей учащихся, медицинской справки о состоянии здоровья учащихся и способностей к овладению профессией.

2.6. Приём детей в Учреждение проводится в соответствии с порядком, установленным для дошкольных учреждений и школ. Дошкольные группы детей могут комплектоваться по одновозрастному принципу или детьми разного возраста в зависимости от количества групп. Комплектование групп и перевод  детей из одной возрастной группы в другую группу осуществляется ежегодно на начало учебного года (1 сентября). Приём детей в сад, постоянно проживающих в Республике Беларусь, независимо от их гражданства, осуществляется в течение календарного года при наличии в нём свободных мест. В первый класс Учреждения принимаются дети с возраста, определенного законодательными актами Республики Беларусь, без проведения вступительных испытаний. Зачисление детей, которые не имеют медицинских и педагогических противопоказаний к обучению, оформляется приказом директора Учреждения на основании заявления их законных представителей, медицинской справки о состоянии здоровья, свидетельства о рождении.

2.7. Учреждение в своей работе имеет право использовать различные педагогические технологии, вести экспериментальную и инновационную деятельность.

2.8. Порядок аттестации, перевода, организации выпускных экзаменов учащихся осуществляется на основании законодательных актов и инструкций Министерства образования Республики Беларусь.

Запрещается отчислять учащихся из начальной и базовой школы по причине неуспеваемости.

Учащиеся, которые достигли 15 лет, могут быть исключены из Учреждения в крайнем случае за грубое нарушение обязанностей учащихся решением педагогического совета Учреждения по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних Поставского районного исполнительного комитета. Решение об исключении детей-сирот и детей, которые остались без опеки родителей, других законных представителей, может быть принято только с согласия органа опеки и попечительства.

В особых случаях разрешается получение образования в порядке экстерната, условия которого определены Министерством образования Республики Беларусь.

Для проведения коррекционной работы с детьми с особенностями психофизического развития может создаваться пункт коррекционно-педагогической помощи.

2.9. Общеобразовательный процесс строится на основе принципов государственной политики в сфере образования и на педагогически обоснованном выборе форм и методов, средств обучения и воспитания.

2.10. Медицинское обслуживание учащихся Учреждения осуществляется учреждениями охраны здоровья, которые обеспечивают контроль за состоянием здоровья учащихся, осуществляют проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий, контроль за выполнением требований санитарных правил и норм в части организации учебно-воспитательного процесса, участвуют в гигиеническом воспитании и формировании навыков здорового образа жизни учащихся.

2.11. Питание дошкольников организуется в соответствии с нормами питания детей в дошкольных учреждениях. Взимание платы с родителей осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 
2.12. В Учреждении организуется питание для учащихся 1-11 классов. 

2.13. Организация общеобразовательного процесса, содержание, сроки и формы аттестации учащихся, начало и окончание учебного года, продолжительность каникул регламентированы типовыми учебными планами и учебными программами, а также разработанными на их основе собственными учебными планами, программами, программой воспитания.

2.14. Начало, продолжительность и окончание учебного года, каникулы устанавливаются ежегодно Министерством образования Республики Беларусь. Ежедневное количество учебных занятий определяется расписанием уроков, которое утверждается директором Учреждения. Продолжительность перемен между занятиями определяется исходя из конкретных условий работы, необходимости обеспечения организации питания учащихся и их отдыха в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.

2.15. Режим работы дошкольных групп Учреждения устанавливается с учётом пожеланий родителей и режима работы учреждений и иных организаций, где работают родители. Дошкольные группы могут работать с пятидневной или шестидневной рабочей неделей со следующими режимами пребывания детей:
9 часов;

10,5 часа;

12 часов
2.16. Учебные занятия с учащимися Учреждения проводятся в одну смену.
2.17. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в режиме пятидневной учебной недели. В шестой школьный день проводится физкультурно-оздаровительная, спортивно-массовая и другая воспитательная работа, для учащихся IX – XI классов дополнительно могут проводиться факультативные занятия и профессиональная подготовка.
РАЗДЕЛ III
Управление деятельностью Учреждения
3.1. Управление Учреждением носит государственно-общественный характер и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Уставом Учреждения.

3.2. К компетенции Учредителя относится:

- ликвидация и реорганизация Учреждения;

- выделение финансовых средств на укрепление материально-технической базы Учреждения, ремонт.
3.3. Учреждение самостоятельно в решении вопросов организации образовательного процесса, осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в рамках, установленных законодательством, Положением об учреждении, которое обеспечивает получение общего среднего образования.

К компетенции Учреждения относятся:

- осуществление контроля исполнения педагогическими работниками и учащимися своих обязанностей;
- материально-техническое обеспечение учебного процесса в соответствии с государственными нормативами;

- привлечение к осуществлению деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств в порядке, установленном законодательством;

- организация и усовершенствование методического обеспечения учебного процесса;

- разработка и организация утверждения учебных планов и учебных программ;

- осуществление текущего контроля успеваемости учащихся Учреждения, а также анализ итогов учебного процесса;

- повышение квалификационного уровня педагогических кадров.

3.4. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с нормами Закона Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь», нормативными правовыми актами государственных органов, которые регулируют отношения в сфере обучения;

- осуществлять учебный процесс в соответствии с требованиями общеобразовательных стандартов, типовых учебных планов и учебных программ;

- содействовать работе педагогических и методических объединений.

3.5. Учреждение несет в установленном порядке ответственность за: 
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
- несоответствие качества образования установленным требованиям; 
- действия, нарушающие нормы по охране здоровья и безопасности учащихся и работников Учреждения, норм и правил защиты окружающей среды во время образовательного процесса; 
- невыполнение норм санитарного законодательства;

- нарушение прав учащихся и работников Учреждения.

3.6. В Учреждении создаются органы самоуправления (педагогический совет, попечительский совет).

3.7. Педагогический совет Учреждения является основной формой самоуправления. Его деятельность осуществляется в соответствии с положением, которое утверждается Министерством образования Республики Беларусь.

Основными задачами педагогического совета являются: 
- определение путей реализации выбранного содержания образования; 
- повышение научно-педагогического уровня учителей, воспитателей. 
Педагогический совет организует работу по изучению педагогами современных учебно-воспитательных технологий, распространению передового педагогического опыта, принимает решения по другим вопросам профессиональной деятельности педагогов.

3.8. Попечительский совет Учреждения является органом самоуправления и предназначен оказывать содействие в обеспечении его работы и развития. Его деятельность осуществляется в соответствии с положением, которое утверждено Министерством образования Республики Беларусь.

Попечительский Совет:

- содействует обеспечению сочетания государственного и общественного управления Учреждением;

- разрабатывает и реализует планы своей деятельности в интересах Учреждения и в соответствии с направлением работы;

 - содействует укреплению и усовершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству ее территории, помещений;

- содействует организации и улучшению условий труда работников Учреждения, охране и реализации прав членов коллектива; 
- содействует организации и проведению социально-культурных мероприятий.

Попечительский совет действует на основании принципов добровольности, равноправия, коллегиальности, гласности.

3.9. Оперативное управление Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность из числа лиц, имеющих высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы не менее пяти лет и освобождается от должности Уполномоченным органом с согласия районного исполнительного комитета.

При назначении директора Учреждения на должность с ним заключается контракт, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора, срок контракта, условия его материального обеспечения и освобождение от должности с учетом гарантий, предусмотренных действующим законодательством.

3.10. Директор Учреждения:

- осуществляет руководство Учреждением образования в соответствии с законодательством Республики Беларусь и Уставом Учреждения, обеспечивает системную учебную и административно-хозяйственную деятельность Учреждения;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, планирует его работу;

- руководит работой педагогического совета Учреждения, организует контроль за выполнением его решений;

- определяет структуру руководства Учреждением, штатное расписание;

- решает научно-методические, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- осуществляет прием на работу заместителя директора по хозяйственной работе, педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, медицинских работников;

- определяет служебные обязанности работников в соответствии со штатным расписанием, трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и квалификационными характеристиками;

- создает условия для повышения профессионального мастерства педагогов, использования иных новых форм и методов обучения, воспитания и хозяйствования, участия в экспериментальной и исследовательской деятельности;

- стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих с иных источников;

- представляет Учреждение в государственных, общественных и иных органах, учреждениях;

- несет ответственность за реализацию образовательных программ соответственно учебным планам и графикам учебного процесса, за качество образования учеников, жизнь и здоровье;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, выполнение правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, подготовку, учет и сохранение документации.

3.11. Директор представляет в Уполномоченный орган для назначения кандидатуры заместителей по учебной работе, по воспитательной работе из числа лучших учителей. Окончательное решение о назначении заместителей по учебной работе и воспитательной работе принимает Уполномоченный орган.

3.12. Функциональные обязанности директора, его заместителей определяются типовыми правилами внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ Республики Беларусь и соответствующими тарифно-квалификационными характеристиками.

3.13. За деятельностью Учреждения по установлению соответствия содержания качества образования требованиям образовательных стандартов осуществляется государственный контроль. Порядок и периодичность его устанавливается Министерством образования Республики Беларусь. Учреждение обязано содействовать Уполномоченному органу в проведении государственного контроля за обеспечением качества образования, который осуществляется согласно разработанным функциям контроля в системе Министерства образования Республики Беларусь.

3.14. Устав как инструмент реализации социальных, экономических, правовых, педагогических идей, положенных в основу Программы развития Учреждения, может быть изменен в порядке определенном законодательством и утвержден Уполномоченным органом, после чего новый текст Устава утверждается Поставским районным исполнительным комитетом.

Текст предполагаемых изменений проверяется юрисконсультом на соответствие законам Республики Беларусь, после чего визируется. 
РАЗДЕЛ IV
Финансирование и материально-техническая база Учреждения

4.1. Учреждение распоряжается закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете. Учреждение не в праве без согласия Уполномоченного органа отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от осуществления разрешенной коммерческой деятельности, которое учитывается на отдельном балансе, отчуждается при необходимости по разрешению Уполномоченного органа.

4.2. Финансовые средства Учреждения складываются из бюджетных ассигнований и собственных средств, полученных в результате хозяйственной деятельности, переданных средств спонсоров, базовых предприятий и хозяйств, законных представителей детей, иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.

4.3. Основным источником финансирования учебно-воспитательного процесса в Учреждении, социального развития и оплаты труда его работников служат средства государственного бюджета.

4.4. Штатное расписание Учреждения разрабатывается на основе типовых штатов детских дошкольных учреждений, начальных, базовых и средних школ. Штатное расписание согласовывается с Уполномоченным органом и утверждается директором Учреждения. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

4.5. Отчетность Учреждения о поступлении, расходовании финансируемых средств осуществляется на основе Закона Республики Беларусь бухгалтерией Учреждения.

4.6. Помещения Учреждения обустраиваются и эксплуатируются по назначению и в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм и организации учебно-воспитательного процесса образовательных заведений.

4.7. Работники Учреждения, воспитанники и ученики, их законные представители в соответствии с действующим законодательством несут материальную ответственность за сохранность помещений, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества.

4.8. Учреждение имеет право участвовать в международной деятельности по линии Министерства образования Республики Беларусь.

РАЗДЕЛ V
Участники образовательного процесса

5.1. Участниками учебно-воспитательного процесса в Учреждении являются дети дошкольного возраста, ученики, педагогические и медицинские работники, помощники воспитателей сада, законные представители детей.

5.2. Воспитанник сада имеет право:

- на правовую и социальную защиту в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

- на уважение личности;

- на пользование учебно-наглядным оборудованием, учебниками и учебными пособиями в установленном порядке;

- на охрану жизни и здоровья во время пребывания в Учреждении.

5.3. Ученик имеет право:

- на образование в соответствии с образовательными стандартами;

- на обучение самостоятельно (в семье), а также на обучение по индивидуальному плану;

- на правовую и социальную защиту в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

- на уважение личности;

- на помощь учителей в получении знаний;

- на пользование учебно-наглядным оборудованием, учебниками и учебными пособиями в установленном порядке;

- на поощрение и награждение за успехи в учебе;

- на открытую оценку своих знаний, своевременное уведомление о сроках проведения контрольных работ, итоговых тестов, экзаменов;

- на охрану жизни и здоровья в процессе учебы;

- представлять школу на конкурсах, олимпиадах, смотрах, соревнованиях, и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями;

- выбирать и быть избранным в органы ученического самоуправления и самоуправления Учреждения;

- принимать участие в распределении заработанных Учреждением денежных средств;

- на оценку своей учебной и общественной деятельности;

- на участие в детских и молодежных общественных организациях (объединениях).  
5.4. Ученик обязан:

- прилежно учиться, овладевать знаниями, практическими умениями и навыками, быть дисциплинированным, заботиться о чести класса, Учреждения, поддерживать его традиции;

- достойно вести себя, проявлять уважение к старшим и ровесникам, милосердие, человечность;

- беречь родную природу и окружающий мир, их богатство и красоту;

- быть ответственным за свое здоровье и здоровье окружающих;

- подчиняться приказам и указаниям директора и его заместителей,

- выполнять требования педагогических работников Учреждения, решения органов самоуправления Учреждения и ученического самоуправления, соблюдать Устав Учреждения. 
5.5. Педагог имеет право:

- иметь установленную нормативами полную педагогическую нагрузку;
- получать гарантированный государством уровень заработной платы в соответствии со своим образованием, квалификацией и педагогической нагрузкой;

- на выбор форм и методов обучения и воспитания учеников;

- проводить в установленном порядке эксперименты по применению новых методик, программ, учебников и других средств обучения и воспитания;

- на аттестацию в соответствии с существующим положением; на помощь со стороны руководства Учреждения в повышении научно-педагогического уровня;

- на выбор форм, сроков, места прохождения повышения квалификации и переподготовки;

- на социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством;
- на материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической деятельности и воспитании подрастающего поколения.

5.6. Педагог обязан:

- повышать свой педагогический уровень и педагогическое мастерство;

- качественно и в полном объеме выполнять требования учебных планов и программ;

- выбирать наиболее оптимальные технологии и формы организации учебно-воспитательного процесса;

- оказывать влияние на формирование гражданских качеств, культурного поведения учеников;

- развивать познавательный интерес и способности учеников;

- уважать коллег, учеников, родителей;

- обладать высокими моральными качествами;

- выполнять решения педагогического совета, приказы и указания администрации.

5.7. Законные представители детей имеют право:

- выбирать учреждения образования и формы получения образования ребенка;

- представлять интересы детей в Учреждении;

- получать информацию обо всех видах обследования ребенка, которые проводятся в Учреждении;

- требовать исключения из образовательного процесса предметов или отдельных тем, изучение которых оказывает негативное влияние на физическое и моральное здоровье детей.
5.8. Законные представители детей обязаны:
- обеспечить получение ребенку общего базового образования;

- создать необходимые условия для полноценного развития ребенка;

- уважать достоинства ребенка.

Законные представители детей несут ответственность за воспитание ребенка в соответствии с законодательством Республики Беларусь 
5.9. Трудовые отношения работников в Учреждении регулируются контрактом в соответствии с законодательством о труде Республики Беларусь.

РАЗДЕЛ VI
Ликвидация и реорганизация Учреждения
6.1. Учреждение может быть реорганизовано в установленном законодательством порядке.

6.2. Учреждение может быть ликвидировано в установленном законодательством порядке.

6.3. Имущество Учреждения, которое осталось после завершения в установленном порядке расчетов с кредиторами, передается собственнику его имущества.
6.4. Учреждение считается ликвидированным, а его деятельность прекращенной с даты внесения записи о ликвидации в Единый государственный Регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
РАЗДЕЛ VII
Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
7.1. Учреждение обязано в месячный срок направить на утверждение Учредителю соответствующие изменения и дополнения в настоящий Устав и в установленном порядке направить пакет документов для государственной регистрации в случаях:

-    изменения Учредителя;

-    изменения наименования;

-    изменения видов деятельности;

-    изменения порядка образования имущества и распределения прибыли;

-    изменения местонахождения;

- изменения других обстоятельств, сведения о которых в соответствии с законодательством должны содержаться в Уставе.
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